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Блок 1. Обязательная часть (Б1.О.08) 

Программа Основная профессиональная образовательная 
программа высшего образования − программа 
подготовки кадров высшей квалификации в 
ординатуре по специальности 31.08.01 
Акушерство и гинекология 

 

Код и наименование укрупненной 
группы направления подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина 

Наименование специальности Акушерство и гинекология 
Форма обучения Очная 
Квалификация выпускника Врач – акушер-гинеколог 
Индекс дисциплины Б1.О.08 
Курс и семестр Второй курс, третий семестр 

Общая трудоемкость дисциплины 1 зачетная единица 
Продолжительность в часах  36 

в т.ч. 
самостоятельная (внеаудиторная) 12 
работа, часов 
Форма контроля Зачет 
 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 
квалификации в ординатуре: 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Общественное здоровье и 
здравоохранение» (далее – рабочая программа) относится к Блоку 1 программы 
ординатуры и является обязательной для освоения обучающимися. Изучение дисциплины 
направлено на формирование компетенций, обеспечивающих выполнение основных видов 
деятельности врача. 

1.1 Цель программы - подготовка квалифицированного врача – акушера-гинеколога, 
способного и готового к осуществлению самостоятельной профессиональной 
деятельности (диагностической; лечебной; реабилитационной; психолого-педагогической; 
организационно-управленческой); сохранение и укрепление здоровья взрослого 
населения, а также подготовка в области охраны здоровья граждан путем обеспечения 
оказания высококвалифицированной помощи в соответствии с требованиями и 
стандартами в сфере здравоохранения на основе сформулированных универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 



1.2. Задачи программы: 
Сформировать знания: 

−  Законодательства Российской Федерации в сфере охраны здоровья, нормативно- 
правовых актов и иных документов, определяющих деятельность медицинских 
организаций и медицинских работников; 

−  Организации медицинской помощи в медицинских организациях, оказывающих 
медицинскую помощь ; 

−  Медико-статистических показателей заболеваемости, инвалидности и смертности, 
характеризующих здоровье прикрепленного населения, порядка их вычисления и оценки; 

−  Правил оформления медицинской документации в медицинских организациях, 
оказывающих медицинскую помощь по профилю «акушерство и гинекология», в том 
числе в форме электронного документа; 

−  Должностных обязанностей находящегося в распоряжении медицинского 
персонала; 

−  Требований к обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности; 

−  Правил работы в информационных системах в сфере здравоохранения и в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

−    В области вопросов психологии личности и ее индивидуальных особенностей; 
−  Мотивационной сферы личности и основ процесса мотивирования в деятельности 

врача; 
−    Педагогических основ деятельности врача; 
−  Требований пожарной безопасности, охраны труда, основ личной безопасности и 

конфликтологии, правил внутреннего трудового распорядка. 
Сформировать умения: 

−  Анализировать данные официальной статистической отчетности, включая формы 
федерального и отраслевого статистического наблюдения; 

−  Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 
снижения трудоспособности пациентов в период беременности, в послеродовой период, 
после прерывания беременности, с гинекологическими заболеваниями и 
доброкачественными диффузными изменениями молочных желёз (далее ДДМЖ), 
оформлять листки нетрудоспособности, выдавать листок временной нетрудоспособности, 
в том числе по уходу за больным членом семьи; 

−  Определять медицинские показания и оформлять медицинскую документацию 
пациентам для проведения медико-социальной экспертизы; 

−    Составлять план работы и отчет о своей работе; 
−  Проводить анализ медико-статистических показателей заболеваемости и 

эффективности оказанной медицинской помощи пациентам в период беременности, в 
послеродовой период, после прерывания беременности, с гинекологическими 
заболеваниями и ДДМЖ; 

−    Заполнять медицинскую документацию, в том числе в электронном виде; 
−  Осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей медицинским 

персоналом, находящимся в распоряжении; 
−  Использовать в профессиональной деятельности информационные системы в сфере 

здравоохранения и информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет"; 
−  Использовать в работе персональные данные пациентов и сведениями, 

составляющие врачебную тайну; 
−  Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности врачебной 

деятельности; 
−  Определять психологические особенности личности; 
−  Мотивировать пациентов к лечению, сотрудничеству и здоровому образу жизни; 



−  Использовать технику «активного слушания» в профессиональной коммуникации; 
−  Решать педагогические задачи в лечебном и образовательном процессах. 

Сформировать навыки: 
−  Анализа данных официальной статистической отчетности, включая формы 

федерального и отраслевого статистического наблюдения; 
−  Определения признаков временной нетрудоспособности и признаков стойкого 

снижения трудоспособности пациентов в период беременности, в послеродовой период, 
после прерывания беременности, с гинекологическими заболеваниями и ДДМЖ, 
оформления и выдачи листков временной нетрудоспособности, в том числе по уходу за 
больным членом семьи; 

−  Определения медицинских показаний и оформления медицинской документации 
пациентам для проведения медико-социальной экспертизы; 

−    Составления плана работы и отчета о своей работе; 
−  Проведение анализа медико-статистических показателей заболеваемости и 

эффективности оказанной медицинской помощи пациентам в период беременности, в 
послеродовой период, после прерывания беременности, с гинекологическими 
заболеваниями и ДДМЖ; 

−    Ведения медицинской документации, в том числе в электронном виде; 
−  Контроля выполнения должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 
−  Обеспечения внутреннего контроля качества и безопасности врачебной 

деятельности; 
−  Использования в профессиональной деятельности информационных систем и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет"; 
−  Определения психологических особенностей личности; 
−  Мотивации пациентов к лечению, сотрудничеству и здоровому образу жизни; 
−  Использования техники «активного слушания» в профессиональной 

коммуникации; 
−  Решения педагогических задач в лечебном и образовательном процессах. 

Формируемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5; ОПК-2, ОПК-7, ОПК-8, 
ОПК-9; ПК-1, ПК-2. 
 
 
 
Виды учебной работы: 
Обязательная аудиторная работа – лекции, семинары, практические занятия; 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора- подготовка к семинарским, 
практическим занятиям, изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку. 



 


